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รายงานผลแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลเมืองดอกค าใต้ อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
**************************************** 

ส่วนที่ 1 แสดงผลการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
            (1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
            (2) ผลการดาเนินการของแต่ละรายการหรือ กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            (3) ช่วงระยะเวลาในการดาเนินการของแต่ละรายการหรอืกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  

ที ่ รายการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(ประจ าปี
งบประมาณ 2567-2569) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปีให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 และปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ฉบับท่ี 1/2567 (พ.ค.) 

ไม่ใช้งบประมาณ              

2 การบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา 
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน และ
การสรรหาพนักงานจ้าง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  มีการรับโอน ย้าย
จ านวน 4 ราย และสรรหาพนักงานจ้าง
จ านวน 5 ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
             

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 วงรอบ 
1.รอบการประเมินครึ่งปีแรก (1 ต.ค. 
66 – 31 มี.ค. 67) 
2.รอบการประเมินครึ่งปีหลัง 
(1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ไม่ใช้งบประมาณ              

4 การบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบบุคลากร
ท้องถิน่แห่งชาติ ( LHR ) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ มีการบันทึกข้อมูล
การเปลีย่นแปลงของบุคลากร/ข้อมูล
โครงสร้าง เป็นข้อมูลปัจจุบันรับรอง
ระดับ อปท.ให้จังหวัด ทุกสัปดาหแ์รก
ของเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

             



เทศบาลเมอืงดอกค าใต ้อ าเภอดอกค าใต ้จังหวัดพะเยา หนา้ 3 

 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่วนที ่2 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีพ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
           (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
           (2) ผลการดาเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
           (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดาเนินการแตล่ะโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
           (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลเมืองดอกค าใต้ ด าเนินการแล้วเสร็จ จดัโครงการฝกึอบรมโดย
เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรูแ้กค่ณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานในสังกัด 

260,000 มีนาคม 2567 

2. โครงการพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเทศบาลเมืองดอกค าใต้ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 7,515 บาท เมษายน 2567 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ (e-Learning)  ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ร้อยละ 75 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

5. กิจกรรมส่งเสริมการท างานเป็นทีมสร้างความสมดุลระหว่างการท างาน เช่นกิจกรรมกีฬา
นันทนาการ กิจกรรมวันส าคญัต่าง ๆ  

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6. ช่องทางการสื่อสารด้านการบรหิารทรัพยากรบคุคล ด าเนินการแล้วเสร็จ 1.จัดใหม้ีช่องทางผ่าน
ระบบ Line กลุ่มเพื่อแจ้งข่าวสารการ
เปลี่ยนแปลงประกาศหลักเกณฑต์า่ง ๆ ด้าน
การบริหารงานบุคคล 2.แจ้งผา่นการประชุม
ประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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