


แผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 – 2570 คร้ังท่ี 1/2568
เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

เทศบาลเมืองดอกค าใต้
อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา



แบบ ผ.02

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 – 2570 คร้ังท่ี 1/2568

เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569
เทศบาลเมืองดอกค าใต้





แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์จังหวัดพะเยา ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพะเยา ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาสาธารณสุข สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลยุทธ์    ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 

1 รายละเอียดดังน้ี รายละเอียดดังน้ี เน่ืองจากวัตถุประสงค์โครง ยุทธศาสตร์ท่ี 1  แผนงานสร้างความเข้ม หน้าท่ี 43 หน้าท่ี 1 ล าดับท่ี 1

โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี การและเป้าหมาย พัฒนาสาธารณสุข สังคม แข็งของชุมชน ล าดับท่ี 11
เทศบาลเมืองดอกค าใต้ เทศบาลเมืองดอกค าใต้ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ (เดิม) วัตถุประสงค์ การด าเนินโครงการฯ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ๑. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ ในปัจจุบัน
ในการพัฒนาตนเองของสตรี ให้
เป็นท่ียอมรับต่อชุมชนและสังคม

ในการพัฒนาตนเองของสตรี ให้
เป็นท่ียอมรับต่อชุมชนและสังคม

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้สตรี 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้สตรี
มีทักษะการด ารงชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจกพอพียง

มีทักษะการด ารงชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจก
พอพียง

3. เพ่ือให้สตรีมีความรู้ และเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาตนเอง เพ่ือ
ขยายผลแก่สตรีกลุ่มอ่ืนๆ ต่อไป

3. เพ่ือให้สตรีมีความรู้ และเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือขยายผลแก่สตรีกลุ่มอ่ืนๆ 
ต่อไป

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(แก้ไขใหม่)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2566-2570 คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอกค าใต้
 เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2569

ล าดับท่ี
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(ปัจจุบัน)
รายละเอียดในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่)
เหตุผลการเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(ปัจจุบัน)

แบบ ผ.02 หน้าท่ี 4



แบบ ผ.02

ล าดับท่ี
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(ปัจจุบัน)
รายละเอียดในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่)
เหตุผลการเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(ปัจจุบัน)

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(แก้ไขใหม่)

1.แกนน าสตรีชมรมแม่บ้าน
เทศบาลเมืองดอกค าใต้และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
2.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
จ านวน 1 คร้ัง/ปี

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และ
ศึกษาดูงานคณะกรรมการชมรม
แม่บ้านเทศบาลเมืองดอกค าใต้,
 สตรีในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง
ดอกค าใต้,คณะผู้บริหาร,สมาชิก
สภาเทศบาลเมืองดอกค าใต้,และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องจ านวน
200 คน จ านวน 1 คร้ัง/ปี

ตัวช้ีวัด (เดิม) ตัวช้ีวัด (เดิม)
ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมโครงการ
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แบบ ผ.02

ล าดับท่ี
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(ปัจจุบัน)
รายละเอียดในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่)
เหตุผลการเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(ปัจจุบัน)

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(แก้ไขใหม่)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (เดิม) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑. สตรีมีความเช่ือม่ันและศรัทธา
ตนเองในการแสดงออกซ่ึง
ความสามารถและพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองได้ดีย่ิงข้ึน สร้างความ
ภาคภูมิใจให้กับตนเอง ครอบครัว 
และสังคม

๑. สตรีมีความเช่ือม่ันและ
ศรัทธาตนเองในการแสดงออก
ซ่ึงความสามารถและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้ดีย่ิงข้ึน 
สร้างความภาคภูมิใจให้กับ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม

๒.สตรีเกิดแนวคิด วิสัยทัศน์ และ
ทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองให้
เข้มแข็งเป็นผู้น าท่ีดีพร้อมเป็นฐาน
ในการผลักดันการขับเคล่ือนให้
เกิดการพัฒนาและช่วยเหลือสังคม
อย่างย่ังยืนตามวิถีชุมชน

๒.สตรีเกิดแนวคิด วิสัยทัศน์
และทัศนคติท่ีดีในการพัฒนา
ตนเองให้เข้มแข็งเป็นผู้น าท่ีดี
พร้อมเป็นฐานในการผลักดัน
การขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนา
และช่วยเหลือสังคมอย่างย่ังยืน
ตามวิถีชุมชน

๓.สตรีชมรมแม่บ้านเทศบาลเมือง
ดอกค าใต้ เป็นต้นแบบในการ
พัฒนาตนเอง

๓.สตรีชมรมแม่บ้านเทศบาล
เมืองดอกค าใต้ เป็นต้นแบบใน
การพัฒนาตนเอง

ปีงบประมาณ 2570 
งบประมาณ 100,000 บาท

ปีงบประมาณ 2570 
งบประมาณ 100,000 บาท
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แบบ ผ.02

ล าดับท่ี
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(ปัจจุบัน)
รายละเอียดในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่)
เหตุผลการเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(ปัจจุบัน)

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(แก้ไขใหม่)

2 เดิม รายละเอียดดังน้ี ขอเปล่ียนแปลงเป็น เน่ืองจากเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ท่ี 1  แผนงานสร้างความเข้ม หน้าท่ี 45 หน้าท่ี 4 ล าดับท่ี 2

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง โครงการในแผนพัฒนา พัฒนาสาธารณสุข สังคม แข็งของชุมชน ล าดับท่ี 15

ของชุมชนด้วยกระบวนการ
ของชุมชนด้วยกระบวนการ
กองทุน

ท้องถ่ินไม่สอดคล้องกับ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กองทุนแม่ของแผ่นดิน แม่ของแผ่นดิน การด าเนินโครงการฯ 
วัตถุประสงค์ (เดิม) วัตถุประสงค์ (เดิม) ในปัจจุบัน

1. เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
และเกิดความตระหนักในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยา
เสพติด

1. เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
และเกิดความตระหนักในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยา
เสพติด

2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน ในการแก้ปัญหาใน
ชุมชนได้ด้วยตนเอง ตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน ในการแก้ปัญหาใน
ชุมชนได้ด้วยตนเอง ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

3. เพ่ือสร้างสามัคคีของคนในชุมชน 3. เพ่ือสร้างสามัคคีของคนในชุมชน
ให้พ่ึงพาตนเองบนพ้ืนฐานของทุน
ทางสังคมท่ีมีอยู่

ให้พ่ึงพาตนเองบนพ้ืนฐานของ
ทุนทางสังคมท่ีมีอยู่

แบบ ผ.02 หน้าท่ี 7



แบบ ผ.02

ล าดับท่ี
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(ปัจจุบัน)
รายละเอียดในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่)
เหตุผลการเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(ปัจจุบัน)

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(แก้ไขใหม่)

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
 (เดิม)

เป้าหมาย (แก้ไขใหม่)

ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองดอก
ค าใต้ปีละ 1 ชุมชน

จัดอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
ให้แก่คณะกรรมการกองทุนแม่
ของแผ่นดิน,ชุมชนต้นกล้า
กองทุนแม่ของแผ่นดิน และแกน
น าชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง
ดอกค าใต้ จ านวน 150 คน

ตัวช้ีวัด (เดิม) ตัวช้ีวัด
มีชุมชนท่ีได้รับกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน

ร้อยละ70ของกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ

ครบท้ัง 26 ชุมชน

แบบ ผ.02 หน้าท่ี 8



แบบ ผ.02

ล าดับท่ี
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(ปัจจุบัน)
รายละเอียดในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่)
เหตุผลการเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(ปัจจุบัน)

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(แก้ไขใหม่)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (เดิม) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (เดิม)

1. ชุมชนมีความตระหนักและเห็น
คุณค่าของกองทุนแม่ของแผ่นดิน

1. ชุมชนมีความตระหนักและ
เห็นคุณค่าของกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน

2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีความเช่ือม่ัน
ในศักยภาพและสามารถแก้ไขปัญหา
ต่างๆในชุมชนได้ด้วยตนเองตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีความ
เช่ือม่ันในศักยภาพและสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆในชุมชนได้ด้วยตนเอง
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

3. ชุมชนมีความสามัคคี สามารถใช้ทุน
ทางสังคมท่ีชุมชนมีอยู่ในการแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาชุมชนด้านต่างๆ

3. ชุมชนมีความสามัคคี สามารถใช้
ทุนทางสังคมท่ีชุมชนมีอยู่ในการ
แก้ไขปัญหา และพัฒนาชุมชนด้าน
ต่างๆ

ปีงบประมาณ 2570    
งบประมาณ 30,000 บาท

ปีงบประมาณ 2570    
งบประมาณ 100,000 บาท

แบบ ผ.02 หน้าท่ี 9



แบบ ผ.02

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตเสริมสร้างความม่ันคง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนการเมืองการบริหาร
   1. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
        กลยุทธ์ ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
            (1) แผนงานบริหารท่ัวไป

3 แผนงานบริหารท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน จ าแนกแผนงานให้ตรงตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 5 แผนงานการรักษา หน้าท่ี 101 หน้าท่ี 7 ล าดับท่ี 3

อุดหนุนองค์กรปกครอง อุดหนุนองค์กรปกครอง หนังสือส่ังการ ส่งเสริมการบริหารจัดการ ความสงบภายใน ล าดับท่ี 3
ส่วนท้องถ่ิน(ศูนย์ปฏิบัติ ส่วนท้องถ่ิน(ศูนย์ปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล

การร่วมในการช่วยเหลือ การร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กร ประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปกครองส่วนท้องถ่ิน

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(ปัจจุบัน)

หน้าท่ี/ล าดับท่ี 
(แก้ไขใหม่)

ล าดับท่ี
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(ปัจจุบัน)
รายละเอียดในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (แก้ไขใหม่)
เหตุผลการเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน

แบบ ผ.02 หน้าท่ี 10


