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1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

 
ล าดับ        ชื่อ – สกุล    ต าแหน่ง 

  1.     นายเกรียงไกร   สะเภาค า               นายกเทศมนตรีเมืองดอกค าใต้ 

  2.  นายณรงค์ชัย    โอต๊ะแปง               ปลัดเทศบาลเมืองดอกค าใต้ 

  3. นางณัฐฐะวรรณ มาสุด                   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

  4.   นางอัมภาวัน     ผัดวงศ์                 หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

  5.   นางสาวอมรภัค  ทุมระฉายา            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  6.   นางสาวรัตนาภรณ์  ปัญญา              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
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2. สภาพทั่วไปของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ (ขอ้มูลพื้นฐาน) 

2.1 ด้านกายภาพ 

เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม  2510 ได้รับการยกฐานะเป็นสุขาภิบาลดอกค าใต้ โดยมีนายอ าเภอเป็น 
ประธานกรรมการสุขาภิบาล ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2538 ได้ยกฐานะเป็นสุขาภิบาล ที่มี
ประธานกรรมการมาจากการเลือกตั้ง ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ได้รับการยกฐานะเป็น
เทศบาลต าบลดอกค าใต้ และเทศบาลเมืองดอกค าใต้ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากเทศบาล

ต าบลเป็นเทศบาลเมืองตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 ปัจจุบันส านักงาน
เทศบาลเมืองดอกค าใต้ ตั้งอยู่เลขที่ 1 หมู่ที่ 8 ชุมชนบ้านสันป่าหมากเหนือ ต าบลดอนศรีชุม อ าเภอดอกค าใต้ 
จังหวัดพะเยา 

   เทศบาลเมืองดอกค าใต้ อยู่ห่างจากจังหวัดพะเยา ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้เป็นระยะทาง             
14 กิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ จ านวน 4 ต าบล คือ ต าบลบุญเกิด ต าบลดอนศรีชุม ต าบลดอกค าใต้ และต าบล
สว่างอารมณ ์มีขนาดพื้นที่ประมาณ 29.20 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ     ติดต่อ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง  
ทิศใต้       ติดต่อ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง  
ทิศตะวันออก      ติดต่อ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนศรีชุม  
ทิศตะวันตก      ติดต่อ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอกค าใต้ 
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2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศมีเทือกเขาล้อมรอบ โดยพ้ืนที่เขตรับผิดชอบของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ พ้ืนที่    
ส่วนใหญ่ลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีขนาดพ้ืนที่ประมาณ 29.20 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 ต าบล คือ พ้ืนที่
ต าบลบุญเกิดทั้งต าบล บางส่วนของต าบลดอกค าใต้ บางส่วนของต าบลดอนศรีชุม และพ้ืนที่ต าบลสว่างอารมณ์
ทั้งต าบล 

2.3 ลักษณะภูมิอากาศ    

 มีสภาพภูมิอากาศใกล้เคียงกับภูมิอากาศหลายจังหวัดในเขตภาคเหนือ ลมมรสุมที่พัดผ่านประจ าฤดู     
มี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะพัดพาเอาความหนาว
เย็นและความแห้งแล้งจากประเทศจีนเข้ามาสู่ประเทศไทย ท าให้อากาศหนาวเย็น มีอุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด 4 – 8 
องศาเซลเซียส  

2.4 ลักษณะของดิน  

 ลักษณะดินของอ าเภอดอกค าใต้ มีลักษณะเป็นดินตะกอนเก่า ซึ่งเป็นดินที่เกิดในลักษณะเดียวกับ     
ดินเหนียวเช่นกัน แต่มีการสะสมตัวของอนุภาคดินในระยะเวลาที่น้อยกว่าดินเหนียว แต่นานกว่าดินค่อนข้างใหม่ 
และลักษณะดินก็เป็นดินร่วนหรือดินทราย เช่นเดียวกับดินค่อนข้างใหม่ ดังนั้น จึงมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ในระดับ
ปานกลางถึงต่ า 

2.5 ข้อมูลประชากรของเทศบาลเมืองดอกค าใต้ 
จ านวนหลังคาเรือนในเขตเทศบาลเมืองดอกค าใต้ ประจ าปี 2566  มีจ านวน 5,641 ครัวเรือน              

มีประชากร ทั้งหมด 12,221 คน แบ่งเป็น ชาย จ านวน 5,641 คน หญิง จ านวน 6,580 คน 

2.6 ด้านการศึกษา 
- โรงเรียนประถมศึกษา                  5   แห่ง 
- โรงเรียนอนุบาล                         1   แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                      5   แห่ง 
- ศูนย์การเรียนชุมชน                 1   แห่ง 
- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน                  4   แห่ง 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



4 
3. ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเทศบาลเมอืงดอกค าใต้ : วิสัยทัศน์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
3.1 วิสัยทัศน์ 
 “เมืองแห่งปัญญา ชาวประชาเข้มแข็ง แหล่งประเพณีวัฒนธรรม เกษตรกรรมยั่งยืน” 
3.2 เป้าประสงค์  
 ตามพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง จึงเป็นเป้าประสงค์หลักที่เทศบาลเมืองดอกค าใต้ 
จะต้องด าเนินการดังนี้ 

1. หมู่บ้าน/ชุมชนมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน ประชาชนได้รับความสะดวกและ 
    ความปลอดภัยในการด ารงชีวิต 
2. ประชาชนมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุน 
3. ประชาชนมีรายได้เพียงพอกับการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน      
4. สินคา้ด้านการเกษตรมีคุณภาพ 
5. ประชาชนได้รับการศึกษาและมีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงเสมอภาคและมีคุณภาพ 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
7. อนุรักษ์ ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง 
9. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
10. ประชาชนในชุมชนด ารงชีวิตและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เสมอภาค สอดคล้องกับ  
     วัฒนธรรมท้องถิ่น 
11. ประชาชน/ชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
12. ประชาชน/ชุมชน มีความปลอดภัยในด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
13. ประชาชนได้รับการบริการด้านต่างๆ อย่างทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตและมีประสิทธิภาพ 
14. สร้างความพึงพอใจและม่ันใจแก่ประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 
     และบุคลากร 

3.3 ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2. ประชาชนได้รับการส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนเพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนมีรายได้ท่ีเพียงพอกับการด ารงชีวิต อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนเพ่ิมข้ึน  
4. สินค้าด้านการเกษตรมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
5. ประชาชนได้รับการศึกษาและมีการเรียนรู้อย่างทั่วถึงเสมอภาคและมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  
6. ประชาชนเกิดการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
    และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
7. ประชาชนมีการด ารงชีพอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เสมอภาค สอดคล้องกับวัฒนธรรม 
   ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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8. ประชาชน/ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 
   ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
9. ประชาชน/ชุมชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
10. ประชาชนได้รับการบริการด้านต่างๆ อย่างทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
11. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อองค์กรและบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสาธารณสุข สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตรและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
  5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. สรุปผลการด าเนินการของหน่วยงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
    พิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 วุฒิสภา 
----------------------- 

 

- ไมม่ี - 
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5. แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ส าคัญ 
และผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รับ 

---------------------- 
 

  เทศบาลเมืองดอกค าใต้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ได้รับจัดสรรทั้งสิ้นจ านวน 80,618,800 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 6,531,300 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.82 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการสร้างโอกาส  80,618,800  บาท 
    และความเสมอภาคทางสังคม 
 
โดยมี 1 แผนงาน 1 ผลผลิต 4 กิจกรรม  ดังนี้ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลผลิต : การจัดบริการสาธารณะ 
กิจกรรมที่ 1 : การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา        11,092,100 บาท 
กิจกรรมที่ 2 : การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      10,782,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 : การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม     37,623,900 บาท 
กิจกรรมที่ 4 : การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ      21,120,800 บาท 
    รวมทั้งสิ้น      80,618,800   บาท 

 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลเมืองดอกค าใต้  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ               
ตามมาตรฐานของทางราชการ การจัดกิจกรรมสาธารณะสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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6.สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ  
เทศบาลเมอืงดอกค าใต้ (ภาพรวม) 



9 
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สรุปงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ  

เทศบาลเมอืงดอกค าใต้ (ภาพรวม) 
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7. สรุปผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 พร้อมปัญหา  
   อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข 
7.1 ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองดอกค าใต้ ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  
72,785,400 บาท จ าแนกเป็น เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน 63,050,800 บาท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 
9,734,600 บาท โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้   

1.การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 
เทศบาลเมืองดอกค าใต้ได้ด าเนินการอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (เงินเดือนครู ค่าจ้าง

ประจ า) เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเช่าบ้าน) อุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนา     
เด็กเล็ก การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสนับสนุนอาหารกลางวัน การสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) และการสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV  

2.การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ได้ด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนให้มีมาตรฐาน จ านวน 3 สายทาง 

3.การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 
การสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    

การสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ การสนับสนุนส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย         
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์     
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี การสนับสนุนส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์        
และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์    
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน        
วรขัตติยราชนารี และการสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข และการ
สนับสนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอ่ืนๆ (ชุดอุปกรณ์หอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/        
ไร้สาย)) จ านวน 33 ชุด 

4.การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจถ่ายโอน รวมทั้งเงินเดือนและสวัสดิการข้าราชการถ่ายโอน 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร สามารถก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนท้องถิ่น ได้เป็นบางช่วง  

ไม่สามารถพัฒนาและปรับปรุงซ่อมแซมตลอดสายทางได้ 
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แนวทางแก้ไข 
1. การสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมถนนแบบบูรณาการตลอดสายทาง เพ่ือรองรับ        

การขยายตัวของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม  
2. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการก่อสร้างภายในช่วงระยะเวลาเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 

ของทุกปีงบประมาณ 
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7.2 ผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลเมืองดอกค าใต้ ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  
74,087,500 บาท จ าแนกเป็น เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน 63,522,500 บาท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 
10,565,000 บาท โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้   

1.การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 
เทศบาลเมืองดอกค าใต้ได้ด าเนินการสนับสนุนเงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ 

(เงินเดือนครู ค่าจ้างประจ า) เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เงินอุดหนุนส าหรับการจัด
การศึกษาภาคบังคับ (ค่าเช่าบ้าน) เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าการศึกษาของบุตร)     
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับการ      
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การสนับสนุนอาหารกลางวัน การสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม)  

2.การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ได้ด าเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนให้มีมาตรฐาน จ านวน 5 สายทาง 

3.การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 
การสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    

การสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ การสนับสนุนส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย         
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์     
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี การสนับสนุนส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์        
และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์    
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน        
วรขัตติยราชนารี การสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  และการ
สนับสนุนค่าก่อสร้างอ่ืนๆ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองดอกค าใต้ จ านวน        
1 แห่ง 

4.การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม 
การสนับสนุนครุภัณฑ์การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย (รถบรรทุกขยะ) จ านวน 1 คัน 

5.การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจถ่ายโอน รวมทั้งเงินเดือนและสวัสดิการข้าราชการถ่ายโอน 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปบางรายการไม่เพียงพอ เช่น เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษา       

ภาคบังคับ (เงินเดือนครู ค่าจ้างประจ า) เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร เป็นต้น 

 
 
 



17 
แนวทางแก้ไข 

กรณีมีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย  สามารถโอนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในรายการเงินอุดหนุนทั่วไป           
ที่ไม่เพียงพอ แต่กรณีไม่มีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจ่าย จ าเป็นต้องปรับเกลี่ยงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีโอนไปเพ่ือให้เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
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8. ระบแุผนงาน/โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีต่อบสนองต่อ  
1) ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และ 
3) นโยบายส าคัญของรัฐบาล พร้อมกับวงเงนิงบประมาณ วงเงินนอกงบประมาณ

และผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รับ 
------------------------------- 

 

(แบบฟอร์มที่ 2) 



 
 

 

แบบฟอร์มที่ 2. ระบุแผนงาน/โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ตอบสนองต่อ 1) ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และ 3) นโยบายส าคัญของรัฐบาล พร้อมกับวงเงินงบประมาณ วงเงินนอกงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 
 

หน่วยงาน/กรม 

เอกสารงบประมาณ 
แผนแม่บทย่อย 

สรุป 
ฉบับท่ี 4 (ขาวคาดเหลือง) ฉบับท่ี 3 (ขาวคาดแดง) 

ผลผลิต/โครงการ 
(วงเงิน..... ลบ.) 

แผนงาน 
(วงเงิน..... ลบ.) 

แผนแม่บทย่อย 
ผลผลิต/โครงการ 
(วงเงิน..... ลบ.) ระยะเวลา ตัวชี้วดั ตัวชี้วดั เป้าหมาย 

เทศบาลเมือง
ดอกค าใต้/
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

- - - การจดับรกิาร
สาธารณะ 
วงเงนิ     
80.6188 ลบ. 

ปี 2566 
ถึง ปี 
2570 

การจดั
กิจกรรม
บริการ
สาธารณะ 
สอดคล้องถึง
ปัญหาความ
ต้องการของ
ประชาชน
และชมุชน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ภาคีการ
พัฒนามี
บทบาทใน
การพัฒนา
สังคมมากข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 
 

ดัชนีชี้วัดทุน
ทางสังคม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
10 ภายในปี 
2568 
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หมายเหตุ : 1) ให้หน่วยรับงบประมาณระดับกรมหรือเทียบเทา่ กรอกข้อมูลงบประมาณที่อยู่ภายใตเ้ป้าหมายของหนว่ยงานทุกเปา้หมายที่สามารถ

เชื่อมโยงกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าตหิรือแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ได ้
2) กรณีมมีากกว่า 1 ผลผลติ/โครงการ (ใหร้ะบุทุกผลผลิต/โครงการ) 
3) กรณีเป้าหมายและตวัชีว้ดัของแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานได้รบัจัดสรรไมต่รงกับเป้าหมายและตวัชี้วดัของแผนแมบ่ทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาตหิรือแผนแมบ่ทย่อยซึ่งอาจเกดิขึน้ได้ เพราะเป้าหมายหรือตวัชีว้ัดของหนว่ยงานก าหนดไว้เป็นรายปี (ให้ระบดุ้วย) 
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9. ระบโุครงการ/รายการที่มีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สาเหตุที่ขอกันเงินไว้เบกิเหลื่อมป ีและแสดงแผนการเบิกจ่าย  

(ให้ระบุเป็นรายโครงการ/กรณีที่มีโครงการเปน็จ านวนมากให้ระบุเฉพาะโครงการ 
ที่มีเงินกันสูงสดุ 10 ล าดับแรก) 

 
 

- ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


